
 

 

 

 

Le couperet est tombé ! Aucun repreneur répondant aux conditions prévues par l’accord 
cadre n’a été identifié, ce qui entraine l’annonce de la fermeture du site. 

Lors de la réunion du mardi 9 juillet, vos élus CFDT ont à plusieurs reprises remis les 
différentes directions face à leurs responsabilités quant à la fermeture du site.  

En effet, cette annonce est dure à accepter car les salariés de Mondeville ont toujours 
montré un investissement sans faille dans les différents défis qui nous ont été imposés 
par le groupe Bosch. Seules nos directions sont responsables de cette situation. 

Une première réunion aura lieu le mercredi 17 juillet entre les élus et la direction (MoP et 
RBFR), pour la mise en place des premières mesures d’urgence. 

Voici les différents points que la direction a mis à l’ordre du jour de cette réunion : 

- Mise en place de l’espace Information Conseil en plus de l’Espace Information 
Retraite (cabinet Sémaphore). Ceci permettra à chaque salarié de faire un point 
sur son avenir professionnel. 

- Définir le statut des salariés ayant un projet identifié avant la fin de la procédure 
d’information / consultation (exemples : CDI dans une autre entreprise, 
formation démarrant avant la fin de la négociation de l’accord, …). 

- Déterminer le calendrier et l’organisation pour la négociation de l’accord de 
méthode. 

 
La CFDT souhaite également aborder les points suivants : 
 

- L’organisation du travail dans les semaines à venir (gestion de la sous charge, 
gestion des départs, prime de motivation au travail, …). 

- La prévention et la gestion des risques de santé pour tous les salariés. 
- La garantie du maintien de la rémunération en cas de réorganisation des 

horaires sur le site (maintien des primes de postes, pas de perte en cas de 
semaine allégée, …). 

 
 
Vos élus CFDT restent disponibles pour échanger et répondre à toutes vos interrogations. 
N’hésitez pas à nous contacter ou à venir nous rencontrer. 
 

 
 
 

La CFDT Bosch Mondeville 
Le 10 juillet 2024 

 


