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o Le 15 février 2024 s’est tenue la premiere réunion de négociation du projet de fermeture du centre
d’essais automobile ol 30 salariés risquent de perdre leur emploi.

Toutes les Organisations Syndicales ont souhaité que la Direction s’engage a ne procéder a
aucun licenciement contraint dans le cadre du projet de fermeture du centre d’essais de Bosch Saint-Ouen.

Aprés une suspension de séance demandée par la Direction, voici la position de Dominique Olivier :
« Votre demande, nous la comprenons. Je partage votre vision. Cependant nous allons rester sur une volonté d’éviter
tout licenciement contraint mais sans engagement de notre part. »

Notre commentaire :

La Direction refuse de s’engager a ne procéder a aucun licenciement contraint. Sur les 30 postes menacés, nous
considérons qu’avec les départs volontaires (pré-retraite ou autres), il serait nécessaire de reclasser sur un nouvel
emploi environ 15 salariés, pour une population de 1 300 salariés de I'établissement Saint-Ouen — Drancy. Les
Organisations Syndicales constatent pourtant chaque mois en CSE un turnover et des embauches continues sur le
site.

e Le 16 février 2024 s’est tenue la premiére Assemblée Générale au sein méme du département PS/ETW
dans le batiment So125 ol se sont réunis 70 salariés pour aborder la situation. lls ont partagé leurs
inquiétudes, et leur incompréhension sur I’évolution de la stratégie Bosch a assurer I'avenir de I'activité
PS (Moyens d’essais, Mise au Point, Logiciel) car tous les départements PS sont impactés par ce projet
de fermeture.

Ensemble, mobilisons-nous avant qu’il ne soit trop tard.

Chacun dans nos équipes PS,
demandons a nos responsables
des perspectives pour notre
avenir!




