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Un vote CFDT - un engagement  

Nos propositions pour un nouveau CSE : 

1. Chèques vacances avec possibilité de vols secs 

2. Participation au transport depuis le domicile pour les voyages 
organisés par le CSE au départ de Paris 

3. Remplacement des cartes CKDO par Tir Groupé multi-activités 

4. Abonnements cinéma multi-enseignes 

5. Création de nouveaux événements subventionnés :  

Naissance, mariage, pacs, rentrée des classes, fêtes des mères,  
des pères, des célibataires ainsi que les départs à la retraite. 

6. La CFDT soutiendra : 

• Les dispositifs de garde d’enfant 

• Une meilleure prise en charge de la mutuelle 

• La qualité à prix accessible du restaurant d’entreprise 

7. Nouvelles subventions : 

• Abonnements streaming musique & vidéos 

• Locations Airbnb \ Booking \ Lastminute … 

8. Aide à l’achat mobilité verte (vélos & trottinettes) 

9. Remplacement du catalogue de Noël Helfrish  

10. Création d’une conciergerie et d’un lieu de vie 

11. Nous maintiendrons : 

• Les voyages catalogues et les colonies pour les enfants 

• Les chèques vacances ANCV, culture et CESU 

• Le prêt outillage. 
 

 

 

Du 7 au 15 NOVEMBRE 2022 

Votez CFDT BOSCH So-Dy 

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 

 
Votez pour une équipe soudée, présente et active 

Salariés CADRES ET NON CADRES de BOSCH Saint Ouen, Drancy, 

Valbonne et Juvincourt, participez à l’élection de votre CSE unique 

 

 

 

Votez pour 

une équipe 

renouvelée ! 

 

Cadres et 

non cadres, 

https://cfdtboschfrance.fr/
https://cfdtboschfrance.fr/
https://cfdtboschfrance.fr/
https://www.sodexo.fr/cheque-cadeau-tirgroupe/
https://www.airbnb.fr/
https://www.booking.com/
https://www.fr.lastminute.com/
https://www.ancv.com/
https://cfdtboschfrance.fr/


  

 

 
https://cfdtboschfrance.fr 

 

1. Ecouter et dialoguer avec l’ensemble des salariés 

2. Défendre les salariés quelque-soit leur catégorie 

3. Accueillir et accompagner tous les salariés 

4. Assister les salariés en difficulté 

5. Participer activement au dialogue social 

6. Développer notre représentativité à l’international 

7. Négocier les accords avec la direction  

8. Assurer l’équilibre vie familiale et vie professionnelle 

9. Améliorer le bien-être et les conditions de travail 

10. Agir de manière constructive, privilégier l’intérêt général 

11. Communiquer les comptes annuels du CSE pour une meilleure transparence. 

12. Tisser du lien social avec la création d’un espace de vie 

13. Poursuivre le dialogue entre les différents sites Bosch en France 

14. Favoriser la mobilité verte  

15. Informer régulièrement les salariés : Comptes rendus des réunions CSE. 

 

  
 

3ème Collège :  

 

N° Titulaires Suppléants 

1 
Véronique  
De Saint-Riquier  

Alexandrine Étienne 

2 Bruno Beylerian Michel Mergui 

3 
Alexandrine Étienne Véronique  

De Saint-Riquier 
4 Jean-Laurent Lemaire  Charles Adam 

5 Béatrice Toussaint  Liliana Martin 
6 Jean-Luc Robert  Pierre Weyer 

7 Liliana Martin Béatrice Toussaint 
8 Charles Adam  Guy Felix 
9 Marianne Hauser Nathalie Hirth  

10 Laurent Gillet Mohamed Jellam 

11 Michel Mergui Jean Maltaverne 
12 Jean Maltaverne  Bertrand Lemoine 

13 Bruno D’Amico David Blondel 
14 Guy Felix  Bruno Beylerian 

15 Didier Hamm Jean-Luc Robert 

16 Pierre Weyer  Jean-Laurent Lemaire 
17 David Blondel Bruno D’Amico 
18 Bertrand Lemoine Didier Hamm 

19 Laurent Leroy Marianne Hauser 
20 Nathalie Hirth Laurent Leroy 
21 Mohamed Jellam Laurent Gillet 

 

 

1er Collège :  
 
 

 N° Titulaires Suppléants 

1 Bassirou Djabakatie Carole Boublenza 
2 Carole Boublenza Bassirou Djabakatie 

 

2ème Collège :  

 

N° Titulaires Suppléants 

1 Christophe Arjona Laurent Verdure 
2 Patricia Michel Annie Rugo 

3 Vito Sanna David Dubois 

4 Cécilia Négi Isabelle Gerbaud 
 

  

 

En votant Cfdt, vos élus s’engageront à 

Non Cadres       Cadres 

LISTE DES CANDIDATS  

https://cfdtboschfrance.fr/
https://cfdtboschfrance.fr/
https://cfdtboschfrance.fr/

